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Préface 

ECOLE + Plate­forme pour une école sans exclusion est une initiative conjointe de Cera, Porticus, la 
Fondation  Reine  Paola  et  le  Hoger  Instituut  voor  de  Arbeid  (Institut  Supérieur  du  Travail),  en 
collaboration avec toute une série d’autres partenaires en Belgique francophone et néerlandophone. 
Cera et  la Fondation Reine Paola  travaillent déjà ensemble depuis plusieurs années au programme 
‘École  de  l’Espoir’,  qui  soutient  des  projets  d’enseignement  novateurs  encourageant  l’intégration 
sociale des élèves issus d’un milieu social difficile. 
ECOLE + a  l’ambition d’étendre et de renforcer ces efforts. L’initiative s’adresse à  toutes  les écoles 
belges  désireuses  de  permettre  aux  groupes  socialement  défavorisés  de  bénéficier  d'un 
enseignement plus efficace, ainsi qu'à leurs partenaires (centres PMS, autorités locales, associations 
socioculturelles, etc.). 
Vous trouvez plus d’information sur ce projet sur www.school­ecole­plus.be 

Au  cours  de  l’année  scolaire  2006­2007  une  série  des  journées  de  rencontre  et  de  formation 
consacrées  à  des  stratégies  de  promotion  de    l’égalité  face  à  l’école  est  organisée.  Nous  nous 
adressons  à  toutes  les  parties  intéressées :  enseignants  et  écoles,  mais  aussi  responsables 
politiques,  administration,  encadrement  pédagogique,  inspection,  associations  de  parents,  centres 
PMS,  organes  de  concertation  locaux,  organisations  d’aide  sociale,  associations  socioculturelles, 
partenaires sociaux, associations  représentatives des  familles défavorisées,  secteur de  l’intégration, 
etc. 
Toutes les journées se dérouleront plus ou moins selon le même scénario: le cadre scientifique d’une 
stratégie sera expliqué le matin, et l’après­midi sera consacré aux exemples de bonnes pratiques. Des 
temps seront également réservés pour des échanges d’informations et d’expériences.

http://www.school-ecole-plus.be/


Liège  25/04/’07  Quels changements pour le métier 
d’enseignant? 

Nombre d’acteurs éducatifs en Communauté française de Belgique, sans s’être concertés, arrivent à 
une conclusion convergente quand ils parlent du métier d’enseignant: une nécessaire transformation 
qui partagerait les traits du modèle du ‘praticien réflexif’. 
Dans la foulée du Décret Missions de 1997, les contenus des formations initiales et continuées ont été 
(re)définies et constitueraient le principal levier de réalisation de ce changement identitaire. 

Plusieurs questions sont au cœur du débat : 
­  En  quoi  les  réformes  mises  en  place  sont­elle  porteuses  de  ‘professionnalisation’ ou  au 

contraire aboutissent à discréditer l’enseignant? 
­  Comment  les  enseignants  perçoivent­ils  et  vivent­ils  ces  transformations en  fonction  de 

réalités parfois fort différentes en termes d’apprentissage et de socialisation? 
­  Et surtout, quels liens établir entre ces réformes et une école plus juste? 

La première partie de la journée est consacrée à des personnes qui ont réfléchi de manière théorique 
à ces questions ou qui sont responsables de leur réalisation. 
La deuxième partie,  constituée de quatre ateliers, entend présenter  certaines pratiques  innovantes, 
mais également laisser une place à un regard critique sur les propos de l’avant­midi. 

Programme 

09h30 – 10h00  Accueil 
10h00 – 10h10  Introduction 
10h10 – 10h50  La formation continuée et la stratégie de l’IFC 

Mme Anne Hicter 
IFC (Institut de la Formation en Cours de Carrière) 

10h55 – 11h35  La formation initiale des enseignants visant l’égalité des chances à l’école 
Prof. Dr. Jacqueline Beckers 
ULg 

11h40 – 12h20  Le métier enseignant et la lutte contre les inégalités a l’école 
Prof. Dr. Christian Maroy 
Girsef, UCL 

12h20 – 12h30  Conclusions 
12h30 – 13h30  Lunch 
13h30 – 14h30  Atelier 1 : Expériences innovantes ­ choix entre 4 options 
14h45 – 15h45  Atelier 2 : Expériences innovantes ­ choix entre 4 options 

Option 1 
Une  classe  coopérative  verticale  pour  la  formation  des  régents  en  sciences 
humaines, inspirée de la pédagogie institutionnelle et des méthodes Freinet. 
Benoît  Botty,  Sarah Burhain,  Sandra Georges, Céline Moës, Olivier  Peel, Marie 
Pirenne, CGé & Haute Ecole Isell Liège 
Option 2 
Les limites et les possibles de la formation continuée pour enseignants 
Rudy Wattiez & Anne Chevalier, CGé, Changements  pour  l’Egalité, mouvement 
sociopédagogique 
Option 3 
Le fonctionnement d’une classe coopérative regroupée de 5è et 6è primaires (50 
enfants) 
Alain Desmarets, Florence Lengelé, Bernadette Moors, CGé et Ecole communale 
de Lauzelle (Ottignies Louvain­la­Neuve) 
Option 4 
L’accompagnement pédagogique 
Danielle Leclercq, directrice au CAF 

16h00  Réception



Lieu 
ULg 
Campus Sart Tilman 
Amphithéâtres de l'Europe (B4) 
4000 Liège 
http://www.ulg.ac.be/acces/plans/STplangen.html 

Langue de travail 
Français 

Prix 
Tarif plein: 15 € 
Réduction : 10 € 

Code 
FR1

http://www.ulg.ac.be/acces/plans/STplangen.html


Renseignements pratiques 

Droits d’inscription 
Dans les droits d’inscription sont inclus : le déjeuner, le café, la réception et la documentation. 

Réduction 
Les droits réduits sont accordés dans trois cas : 

1.  Lorsque  plusieurs  personnes  d’une même école  ou  organisation  s’inscrivent  ensemble  à  la 
même journée de formation, seule la première personne paie le tarif plein. Chaque participant 
supplémentaire à cette journée­là paie les droits réduits. 
Il est cependant important que chaque participant remplisse un bulletin d’inscription. 

2.  Aux étudiants 
3.  Aux personnes issues d’associations où les pauvres prennent la parole 

Inscriptions 
Pour s’inscrire, veuillez 

­  renvoyer le(s) bulletin(s) d’inscription par la poste, par fax ou par courrier électronique à 

Katrien Billiet 
Hoger Instituut voor de Arbeid 
Parkstraat 47 
3000 Leuven 
Tél: 016/32.33.20 
Fax: 016/32.33.44 
E­mail: Katrien.Billiet@hiva.kuleuven.be 

et 

­  virer  le  montant  dû  au  compte  numéro  432­0000011­57  de  la  KULeuven  avec  la 
communication : 400/0000/38637 + code de la (des) journée(s) de formation + nom et prénom 
du (des) participant(s) 

Contact 
Pour  de  plus  amples  informations  sur  les  journées  de  formation  et  de  rencontre  de  ECOLE + , 
n’hésitez pas à contacter Ella Desmedt, 016/32.43.56, Ella.Desmedt@hiva.kuleuven.be

mailto:Katrien.Billiet@hiva.kuleuven.be
mailto:Ella.Desmedt@hiva.kuleuven.be


Bulletin d’inscription 

Titre: 
Nom: 
Prénom : 
Fonction : 
Organisation : 
Rue et numéro de maison : 
Code postal et commune : 
Téléphone : 
Fax : 
Courrier électronique : 
Site Internet : 

S’inscrit à la (aux) journée(s) de formation et de rencontre : 

□  Liège 25/04/’06  Quels changements pour le métier d’enseignant? 

Code: FR1 – Prix : 15 euros ou 10 euros 
Choix d’options 

Atelier 1  Atelier 2 
…  1  …  1 
…  2  …  2 
…  3  …  3 
…  4  …  4 

Je viendrai accompagnées de mon (mes) collègue(s) suivant(s) (nom + prénom) 
………………………………….......………………………………………………………………… 

Je vire le montant dû au compte numéro 432­0000011­57 de la KULeuven avec, en communication, 
400/0000/38637 + code de la (des) journée(s) de formation + nom et prénom des participant(s)


